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ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N° 1.648/2018

DIRECAO: Jair Canci
DIAGRAMAGAO/EDICAO: Jhonattan Ricardo Senger
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP: 85.760-000
Fone: (46) 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parand

Prefeito Municipal: Neivor Kessler

Vice-Prefeito Municipal: Edemir Zandoménico Junior

Secretério de Administragdo: Auri Baierle

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente: Airton Marcelo Barth
Secretario(a) de Logistica e Contratagdes Interino: Auri Baierle
Secretéria de Educagao e Cultura: Adriana Magnanti Lassig
Secretério de Esporte e Lazer Interino: Edemir Zandoménico Junior
Secretério(a) da Familia e Evolugdo Social Interino: Auri Baierle
Secretério da Fazenda Publica: Alecxandro Noll

Secretario de Infraestrutura e Urbanismo: Jair Canci

Secretdrio(a) de Saude:

Secretério de Viagdo e Obras: Roque Osmar Pompermaier
Diretor-Geral da SECON: Franconer Minte

Chefe de Gabinete Interino: Jair Canci

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85.760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parand

Vereador: Dirceu Alchieri - Presidente

Vereador: Geancarlo Denardin - Vice-Presidente
Vereadora: Ivone Maria Natal da Silva - 1° Secretdria
Vereadora: Edna Aparecida Tavares - 2° Secretdria
Vereador: André Luiz Drebes

Vereador: Edson Wilmsen

Vereadora: Eduarda Soares Tortora

Vereador: Ercio Marques Schappo

Vereador: Jilmar Jablonski

Vereador: Sergio Ullrich

Vereador: Valdomiro Brizola

ATOS LICITATORIOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 2/2025

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paran4, torna publico que
realizara Processo Licitatdrio, nos termos a seguir:

Modalidade: Pregao Presencial n° 2/2025.

Tipo de Julgamento: Menor preco por item.

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, PROCES-
SADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Valor: R$1.346.095,50 (Um Milhio, Trezentos e Quarenta e Seis Mil e
Noventa e Cinco Reais e Cinqiienta Centavos)

Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 30/01/2025.

Local: no Departamento de Contratagoes Publicas da Prefeitura Mu-
nicipal de Capanema, Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 -
Centro de Capanema/PR.

Demais informagdes poderéo ser obtidas no enderego acima citado em
horario normal de expediente e no site www.capanema.pr.gov.br.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: ao dia 16 de janeiro de
2025.

Roselia K.B.Pagani
Pregoeira
I ——

ERRATA N° 02

A Pregoeira Sra. Roselia Kriger Becker Pagani, torna publica, a todas as
empresas interessadas em participar do referido certame, a retificacdo
do Edital do PREGAO ELETRONICO N° 60/2024, com alteracoes de-
scritas a seguir.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DESTINADOS AO
USO DAS UNIDADES DE SAUDE BUCAL E ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, EM ATENDI-
MENTO AO INCENTIVO FINANCEIRO DE INVESTIMENTO
PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE
ATENGAO PRIMARIA, RESOLUGAO SESA/PR N° 1.428/2023, NA
MODALIDADE FUNDO A FUNDO ESTADUAL, COM ADOGAO
PELO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS.

NO TERMO DE REFERENCIA O ITEM 14 DA DEFINICAO E QUAN-
TIDADE DO OBJETO: ITEM 15

Onde se lia:

ITEM 15 - “MICROCOMPUTADOR, PROCESSADOR CLOCK DE
3.8GHZ, CACHE 16MB L3, 4MB L2, 8 NUCLEOS DE PROCESSA-
MENTO 16 THREADS, COM VIDEO INTEGRADO; - 16GB DE
MEMORIA RAM DDR4 2666GHZ OU SUPERIOR; - PLACA MAE
COM 4 SLOTS DE MEMORIA, PCIE 4.0 16X; - KIT GABINETE
(TECLADO PADRAO ABNT2, MOUSE OPTICO); - NVME 500GB
COM LEITURA ACIMA DE 3000MBPS, GRAVACAO ACIMA DE
2000MBPS, TBW MINIMO 260TB (REFERENCIA: WD SN750 WDS-
500G3XHC, SIMILIAR OU DE MELHOR QUALIDADE); - FONTE
PADRAO ATX 550W DE POTENCIA REAL, COM CERTIFICACAO
80 PLUS BRONZE OFICIAL COM SISTEMA DE PROTECAO: OVP,
UVP, SCP, OTP, OPP, COMPATIBILIDADE ATX12V 2.31 E EPS12V
2.91. REFERENCIA: CORSAIR CV550, SIMILIAR OU DE MELHOR
QUALIDADE. - E OBRIGATORIO QUE OS COMPONENTES IN-
TERNOS POSSUAM DATA DE LANCAMENTO A PARTIR DO ANO
2021, COM SUPORTE VIGENTE ATRAVES DE SITE DO FABRICAN-
TE, DISPONIBILIZANDO DRIVERS, ATUALIZACOES DE BIOS,
TER SUPORTE A UEFI E TPM 2.0. MONITOR. CARACTERISTICAS
MINIMAS: - TELA DE 23 POLEGADAS COM PAINEL IPS OU WVA;
- BORDAS ULTRAFINAS; - TAXA DE ATUALIZACAO DE 75HZ;
- SUPORTE A FIXACAO DE BRACOS; - SUPORTE DE PAREDE
(VESA); - ENTRADAS MINIMAS DE 1 HDMI E 1 VGA. MARCA/
MODELO DE REFERENCIA: ACER KA242Y OU LG 24MP400-B OU
AOC 24B1XHM, SIMILIAR OU DE MELHOR QUALIDADE?”

Leia-se:

ITEM 15 - “MICROCOMPUTADOR, PROCESSADOR CLOCK DE
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3.8GHZ, CACHE 16MB L3, 4MB L2, 8 NUCLEOS DE PROCESSA-
MENTO 16 THREADS, COM VIDEO INTEGRADO; - 16GB DE
MEMORIA RAM DDR4 2666GHZ OU SUPERIOR; - PLACA MAE
COM 4 SLOTS DE MEMORIA, PCIE 4.0 16X; - KIT GABINETE
(TECLADO PADRAO ABNT2, MOUSE OPTICO); - NVME 500GB
COM LEITURA ACIMA DE 3000MBPS, GRAVACAO ACIMA DE
2000MBPS, TBW MINIMO 260TB (REFERENCIA: WD SN750 WDS-
500G3XHC, SIMILIAR OU DE MELHOR QUALIDADE); - FONTE
PADRAO ATX 550W DE POTENCIA REAL, COM CERTIFICACAO
80 PLUS BRONZE OFICIAL COM SISTEMA DE PROTECAQO: OVP,
UVP, SCP, OTP, OPP, COMPATIBILIDADE ATX12V 2.31 E EPS12V
2.91. REFERENCIA: CORSAIR CV550, SIMILIAR OU DE MELHOR
QUALIDADE. - E OBRIGATORIO QUE OS COMPONENTES IN-
TERNOS POSSUAM DATA DE LANCAMENTO A PARTIR DO ANO
2021, COM SUPORTE VIGENTE ATRAVES DE SITE DO FABRICAN-
TE, DISPONIBILIZANDO DRIVERS, ATUALIZACC)ES DE BIOS,
TER SUPORTE A UEFI E TPM 2.0. MONITOR. CARACTERISTICAS
MINIMAS: - TELA DE 23 POLEGADAS COM PAINEL IPS OU WVA;
- BORDAS ULTRAFINAS; - TAXA DE ATUALIZACAO DE 75HZ;
- SUPORTE A FIXACAO DE BRACOS; - SUPORTE DE PAREDE
(VESA); - ENTRADAS MINIMAS DE 1 HDMI E 1 VGA. MARCA/
MODELO DE REFERENCIA: ACER KA242Y OU LG 24MP400-B
OU AOC 24B1XHM, SIMILIAR OU DE MELHOR QUALIDADE.
DEVERA VIR COM SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WIN-
DOWS 11 PRO 64 BITS, PRE-INSTALADO E ATIVADO VITALICIO,
NO IDIOMA PORTUGUES BRASIL. NO CASO DE OEM, A CHAVE
DEVERA SER GRAVADA NA BIOS. CASO O FORNECEDOR OPTE
PELO REGIME COEM, SERA NECESSARIO FORNECER O COA
(CERTIFICADO DE AUTENTICIDADE) COM A CHAVE DE LI-
CENCA IMPRESSA?” (grifo meu)

Os demais itens permanecem inalterados.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 16 de janeiro
de 2025.

Roselia Kriger Becker Pagani

Pregoeira / Chefe do Departamento de Contratagoes Publicas do
Municipio de Capanema

PORTARIAS

PORTARIA Ne 8.828, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

Concede Licenga Maternidade a Funciondria Publica Tempordria, Ana
Vitoria Pires.

O Secretério Municipal de Administracdo, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos da Lei 877/2001, Art. 74-M, alterada
pela Lei Complementar 20/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 180 (cento e oitenta) dias de Licenga Maternidade a
funciondria publica Ana Vitéria Pires - lotada na Secretaria Municipal
de Educagio e Cultura, no cargo de Jovem Aprendiz, matricula 4460-1,
do dia 11 de janeiro de 2025 até 9 de julho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produz-
indo efeitos a partir de 11 de janeiro de 2025.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 16 de janeiro
de 2025.

Auri Baierle
Secretdrio Municipal de Administragdo
I ——

PORTARIA Ne 8.829, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

Concede Licenca Maternidade a Funciondria Publica efetiva, Fabieli
Krampe.

O Secretério Municipal de Administracdo, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, nos termos da Lei 877/2001, Art. 74-M, alterada
pela Lei Complementar 20/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 180 (cento e oitenta) dias de Licenga Maternidade a
funciondria publica Fabieli Krampe - lotada na Secretaria Municipal de
Saude, no cargo de Agente Comunitdria de Satide, matricula 2418-1, do
dia 19 de dezembro de 2024 até 16 de junho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Capanema, Estado do Paranid: Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 16 de janeiro
de 2025.

Auri Baierle
Secretdrio Municipal de Administragdo

OUTRAS PUBLICACOES

OFICIO CIRCULAR Ne 1, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

Informa e reitera os deveres e proibigdes aplicdveis aos agentes puiblicos
municipais e define outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, nos termos do art. 123, inciso I, da Lei Orgénica
Municipal,

Considerando o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos,

RESOLVE informar e reiterar os deveres e proibi¢des aplicéveis a todos
os agentes publicos municipais, incluindo servidores publicos efetivos,
tempordrios, comissionados, estagidrios entre outros, conforme o dis-
posto na Lei Municipal n° 877/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, especialmente:

Art. 89. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer doc-
umento ou objeto da repartigdo;

III - recursar fé a documentos puiblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugdo de servico;

V - promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto da
reparti¢do;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;
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X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de socie-
dade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditdrio;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢ées puibli-
cas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espé-
cie, em razdo de suas atribuigées;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagbes de emergéncia e transitérias;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagbes de emergéncia e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungio e com o hordrio de trabalho.

Art. 88. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigées do cargo;

II - ser leal a institui¢do a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais;

V - atender com presteza:

a) ao piiblico em geral, prestando as informagées requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclareci-
mento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigoes para a defesa da fazenda piiblica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio pii-
blico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo e abuso de poder.

Destaco que as auséncias do servico durante o expediente deverio ser
solicitadas, em regra, por escrito ao superior hierarquico, previamente
a necessidade de se ausentar, salvo razdes ou circunstincias excepcio-
nais que, pela sua natureza ou insignificAncia, sejam autorizadas ver-
balmente pelo chefe imediato do respectivo agente publico, mediante
compensacdo de hordrios, possibilitando que o pedido e a autorizacdo
ocorram por meio do aplicativo WhatsApp, conforme dindmica de tra-
balho e do relacionamento estabelecido em cada Secretaria Municipal.
Nio custa lembrar que a utilizagdo de veiculos, maquinas e equipamen-
tos da frota municipal sdo exclusivos para fins de interesse ptblico, para
a prestagao de servigos publicos previstos na legislagao, sendo vedado o
uso para fins particulares, sob pena de demissdo. Para evitar a impuni-
dade, solicita-se aos agentes publicos e a populagdo em geral que aux-
iliem na fiscalizagdo da boa utilizagdo dos bens e do dinheiro publico.
Determino que a Secretaria Municipal de Administracdo encaminhe
este oficio circular para os e-mails funcionais e pessoais cadastrados
de todos os agentes publicos municipais, além da fixagdo de uma copia
deste oficio em todas as Secretarias Municipais, de forma ostensiva e de
facil visualizagdo para todos os que adentram na respectiva edificaao.
Determino que a Assessoria de Comunica¢ao publique este oficio circu-
lar no Portal Eletronico do Municipio e nas redes sociais oficiais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand:
Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono,

ao dia 15 de janeiro de 2025.

Neivor Kessler

Prefeito Municipal

ATOS LEGISLATIVOS

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 01/2025
SESSAO EXTRAORDINARIA

O Presidente da Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o que dispde o
art. 19 do Regimento Interno, combinado com o art. 50, da Lei Organi-
ca Municipal, e tendo em vista o pedido contido no oficio n° 37/2025
- GAPRE, protocolado nesta Casa, do Exmo. Senhor Prefeito Munic-
ipal, CONVOCA todos os Vereadores (as) com assento nesta Casa de
Leis para, em Sessdo Extraordindria, em tantas sessdes quantas forem
necessdrias, a partir do dia 21 de janeiro de 2025, (terca-feira), as 17
horas, para elei¢io das Comissdes Permanentes e apreciagio das se-
guintes matérias:

. Projeto de Lei Ordinaria n° 01/2025 - autoria do Poder Executivo
“Concede revisdo geral anual e reajuste dos vencimentos dos profissionais
do magistério, aos Agentes Comunitdrio de Satide e aos Agentes de Com-
bate as Endemias e estabelece outras providéncias™;

. Projeto de Resolug¢io n° 01/2025 - autoria da Mesa Executiva do Pod-
er Legislativo

“Altera a redagdo do art. 100, caput, da Resolugdo n° 02, de 27 de novem-
bro de 2018, para alterar o hordrio das sessoes ordindrias”.

Pago Marcelino Ampessan, aos 16 dias do més de janeiro de 2025.

DIRCEU ALCHIERI

Presidente
|
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